MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO TECNOLOGICO
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO

OFICIO CIRCULAR N° 06/2023/ARQ
Floriandpolis, 14 de agosto de 2023.

Aos Membros do Colegiado do Departamento de Arquitetura e Urbanismo

Assunto: Plano Departamental de Capacitacoes de Docentes e TAEs (Mestrado,
Doutorado e Pds-doutorado), que estabelece medidas e critérios referentes a
concessao de afastamento integral de servidores docentes e técnico-administrativos
do Departamento de Arquitetura e Urbanismo para fins de participacio em Curso

de Pés-Graduacao (Mestrado, Doutorado, Pés-doutorado)

A comissdo designada pela Portaria n.10/2023/ARQ, de 18 de Abril de 2023, para
elaboracdo da Minuta do Plano Departamental de Capacitagdes, no uso de suas

atribuicdes legais, propde:
Objetivos do Plano Departamental de Capacitacoes

Os objetivos do Plano Departamental de Capacitagdes do ARQ estdo alinhados com os
objetivos estabelecidos para o Curso de Arquitetura e Urbanismo e para o Programa de

Pés-graduagdo em Arquitetura e Urbanismo - POsARQ.

O objetivo do Curso de Arquitetura e Urbanismo da UFSC ¢ construir e disseminar
conhecimento sobre o espago socialmente produzido, o exercicio da cidadania e a

qualificacdo para a atuagdo profissional por meio da:

- criacdo de um ambiente que incentive e valorize a curiosidade e a vontade de
aprender, a autonomia, a troca de conhecimentos € o pensamento critico e

propositivo;



- a atuacdo e reflexdo para o projeto e a construcdo de espagos qualificados,
democraticos, inclusivos e em harmonia com o meio ambiente; ¢

- a construcdo e integragdo de saberes e campos do conhecimento, em conjunto
com a sociedade (Fonte: Minuta do Projeto Pedagogico do Curso - Dezembro de

2022).

O objetivo do Programa de Pos-graduacdo em Arquitetura e Urbanismo - P6sARQ ¢é
formar recursos humanos qualificados, incentivar a formagdo docente, a pesquisa € o
aprofundamento dos estudos tedricos, técnicos e cientificos relacionados ao campo da

Arquitetura e Urbanismo.

Historico

O Departamento de Arquitetura e Urbanismo ¢ atualmente constituido por 42 (quarenta
e dois) docentes e 8 (oito) Técnicos-Administrativos em Educag¢do, nominados no

Apéndice 1. Dos docentes, 6 (seis) sdo mestres e 36 (trinta e seis) sdo doutores. Dos

TAESs, apenas um possui doutorado.

Nos ultimos anos, os afastamentos em nivel doutorado foram concedidos a 8 servidores

(7 docentes e 1 TAE) e 11 servidores para estagio pos-doutoral, conforme o Apéndice II.
Tramitacio do processo

Os servidores que solicitarem afastamento devem participar de dois processos
interdependentes: selecdo por meio de edital PRODEGESP e aprovacao em colegiado
do departamento. Para tanto, devem observar trés procedimentos (I, II e III), que sdo

independentes, mas complementares:

I) participar de Processo Seletivo via Edital pela PRODEGESP - nele sdo classificados
os servidores (técnicos e docentes) nos afastamentos a serem iniciados no semestre
subsequente (conforme instrucoes da PRODEGESP). A classificacdo no Edital da
PRODEGESP nao garante a liberagdo para o afastamento;

I1) abrir o processo SPA DIGITAL - A solicitagdo ¢ realizada utilizando-se o Sistema de
Recuperacao de Informagdes da CPPD (SRI/CPPD), conforme instrugdes da CPPD,
para docentes. Para os TAEs, deve ser aberto o processo SPA DIGITAL e encaminhada
para a CCP, conforme a documentagdo solicitada. Apds a abertura do processo digital,
sera designado um relator para emissdo de parecer, que sera apreciado em reunido do

Colegiado de Departamento;



IIT) aprovar o pedido de afastamento no Colegiado do Departamento, via critérios
estabelecidos nesse documento, pela inclusdo do nome na lista de interesse para

capacitagao.

Ao final, ¢ gerado um processo no Sistema de Processos Administrativos (SPA) em
formato digital, o qual ¢ enviado ao departamento de lotagdo para sequéncia na
tramitagdo, encaminhando ao Centro. A aprovacao em nivel de Departamento e Centro

também ndo garante que o afastamento seja realizado.
Demandas para capacitacio

Periodicamente, o Departamento de Arquitetura e Urbanismo realizard o levantamento
das necessidades de desenvolvimento de pessoas em consonancia com as Acdes da

CCP, de forma a compor o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFSC.

O quantitativo maximo de servidores que usufruirdo a licenga para formagao
simultaneamente ndo poderd comprometer o andamento do servigo publico, devendo ser

observado o que define a legislacdo e editais internos da UFSC:

1) Sugere-se que os percentuais de servidores docentes afastados respeitem um total de

7,5% para doutorado e 7,5 % para pos doc;

i1) Sugere-se que os percentuais de servidores técnico-administrativos em educagao

afastados respeitem um total de 5% para mestrado, 5% doutorado e 5% pos doc.

CONSIDERANDO O DISPOSTO ACIMA, RESOLVE:

Art. 1° - O Colegiado do Departamento de Arquitetura e Urbanismo devera elaborar,
revisar e aprovar periodicamente o Plano de Afastamento para Capacitagdo (Mestrado,
Doutorado e Pos-doutorado) do ARQ, com a previsdo de afastamento de docentes e
técnicos-administrativos em educagdo para pelo menos 4 (quatro) semestres

subsequentes.

Art. 2° - O Plano de afastamento para capacitacdo do Departamento de Arquitetura e
Urbanismo seguird o disposto em Leis Federais, Decretos, Portarias Ministeriais e
Resolucdes Normativas da UFSC, tais como: Resolugdo n® 11/CUn/97, pelo Decreto n°
9.991 de 28/08/2019, pela Instru¢do Normativa n® 201 de 11/09/2019, pela Lei n°® 8.112
de 11/12/1990, pela Lei n° 12.772 de 28/09/2012, pela Instrugdo Normativa n° 21 de 01
de fevereiro de 2021, pelo Decreto n. 94.664 de 23 de julho de 1987, pela Nota Técnica


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2094.664-1987?OpenDocument

SEI n.° 7058/2019/ME de 23 de outubro de 2019, pela Resolugdo n.® 016/CUn/96 de 27
de agosto de 1996, pela Portaria Normativa n.°91/2017/GR de 16 de janeiro de 2017 e

pelos editais especificos do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas -

DDP/PRODEGESP/UFSC.

SECAO I - DOS AFASTAMENTOS DE DOCENTES PARA FORMACAO

Art. 3° - As solicitagdes de inclusdo de docentes no Plano deverao ser enviadas pelos
proprios docentes aos Coordenadores de Nucleo, indicando o semestre em que desejam
iniciar o afastamento e preenchendo a tabela constante no Apéndice III deste

documento.

Paragrafo unico. Apds o recebimento da demanda, o Coordenador de Nucleo devera
notificar o Departamento, preferencialmente com 6 meses de antecedéncia, ou em

tempo habil para o planejamento e inser¢do no PAAD (Plano de Atividades Docentes).

Art. 4° - Os docentes cujos afastamentos ndo constam do Plano de Afastamento para
Capacitacao do ARQ poderdo solicitar a inclusdo a qualquer momento, preenchendo a
tabela do ARQ (Apéndice III) e enviando ao Coordenador de Nucleo, respeitando os

prazos necessarios para a tramitacdo em todas as instancias.

Art. 5° - Além da inclus@o no Plano de Afastamento para Capacitagdo do ARQ, o
docente devera participar também dos editais de Processos Seletivos para Afastamento
do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da UFSC
(DDP/PRODEGESP/UFSC), publicados semestralmente, preenchendo a tabela do edital

(Anexo I), ou outras formalidades que venha a ser exigidas pela UFSC.

Art. 6° - A concessao do afastamento do docente estara condicionada a aprovagao em
todas as instancias institucionais conforme previsto na legislagdo vigente. A ordem de

prioridade e a classificagdo no Departamento serdo descritas neste Plano.

Art. 7° - Sera permitido o afastamento de no méaximo dois docentes de um mesmo

Nucleo, contabilizando aqueles que ja estiverem afastados.

§1° - O docente em estagio probatorio pode se afastar conforme Lei n. 12.772/2012,

mas tera que acrescer esse tempo ao seu periodo de estagio probatério.



Art. 8° - O afastamento para estagios de Pos-Doutorado deverd ser realizado por um
periodo de até 12 (doze) meses consecutivos. O intervalo entre os periodos concedidos

serd de cinco anos contados a partir do inicio do ultimo afastamento solicitado.

Art. 9° - Os prazos maximos para afastamentos de mestrado e doutorado sdo,

respectivamente, 24 meses e 48 meses.

§1° - Para os docentes que solicitarem afastamento e que ja estejam realizando
Mestrado ou Doutorado, sera deduzido o periodo ja cursado do tempo maximo de

afastamento a ser autorizado.

§2° - Para formacgdes previstas na legislagdo (doutorado e mestrado), o docente deve

cumprir o intersticio de acordo com o tempo de afastamento gozado anteriormente.

§3° - Serdo considerados os pedidos para a realizacdo de Cursos de Mestrado e de
Doutorado somente: a) de docentes que ainda ndo tenham realizado P6s-Graduagao no
nivel solicitado; b) nas areas do conhecimento de interesse do departamento do docente;

¢) quando o docente declarar ciéncia do previsto no §5° do Art. 96-A da Lei 8.112/90.

§4° - Os afastamentos de curta duragdo (participacdo em eventos com duracdo maxima
de trés meses, especializacdo e aperfeicoamento - Art. 18 da Res. 11/CUn/97) ndo sdo
objeto deste Plano e serdo resolvidos pela Chefia de Departamento, que podera
consultar o Colegiado do Departamento, caso o afastamento implique em

comprometimento do servigo publico ou do planejamento do Departamento.

Art. 10° - Para efeitos de classificacdo, a pontuacao final sera obtida pela média simples

das pontuacdes obtidas pelo docente nas tabelas do Anexo I e Apéndice IV.

§1° - Os critérios de pontuacao para afastamento de formac¢do docente do Departamento
de Arquitetura e Urbanismo constam no Apéndice IV, considerando a média da
pontuagdo obtida pelo docente semestralmente no Fator de Ensino (FAT) do Plano de

Atividades Docentes (PAD) ao longo dos ultimos 5 anos.

Art. 11° - Caso os professores melhores classificados desistam de usufruir do
afastamento, sera consultado o proximo da lista, sem prejuizo da classificagdo para

aquele que desistir.

Art. 12° - Mesmo sendo beneficiado pela desisténcia dos primeiros colocados na lista
de classificacdo, o docente esta sujeito aos critérios estabelecidos neste Plano. O ndo

cumprimento dessas exigéncias inviabilizara o afastamento do docente.



Art. 13° - Os critérios de desempate para solicitagdes de afastamentos de docentes sera

por: 1) maior tempo de atividade no ARQ); 2) maior idade.

Art. 14° - Havendo modificagdo na pontuagao das tabelas dos Anexos I ¢ II, referentes
ao Edital do Processo Seletivo para Afastamento (DDP/PROGESP/UFSC), esse Plano

deve ser revisado e novamente aprovado pelo Colegiado do Departamento.

SECAO II - DOS AFASTAMENTOS DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO PARA FORMACAO

Art. 15° - Os servidores Técnico-Administrativos em Educagdo (TAEs) que desejarem
solicitar afastamento para fins de participacdo em Curso de P6s-Graduagdo (mestrado,
doutorado, pos-doutorado), deverdo enviar a chefia imediata pedido de afastamento
contendo as informagdes: nome ¢ nivel do curso; local de realizacdo; aceitacdo do
programa e/ou do orientador; data prevista para o afastamento; breve introdugdo,
apresentacdo dos objetivos, justificativa e resultados esperados com a pesquisa; € um
texto justificativo que exponha os motivos pelos quais hd o interesse e qual(is)
retorno(s) a capacitagdo trard para o Departamento. Posteriormente, sera seguido o

procedimento expresso pelo setor de capacitagdes.

§1° A chefia imediata podera consultar outras instincias antes da autorizag¢ao do pedido

e encaminhamento ao diretor.

§2° - O documento com o pedido de afastamento contendo as informagdes mencionadas

no Art 15° deve ter um maximo de cinco paginas.

Art. 16° - Os periodos e intersticios para afastamentos para formacdo deverao respeitar

o disposto na legislagdo vigente e no portal de capacitaciao da instituigdo.

Art. 17° - O afastamento dos TAEs s6 serd concedido se a capacitagdo estiver
diretamente ligada a area de atribui¢do do cargo efetivo, devidamente justificado, e se
houver outro(s) TAEs que assuma(m) as atividades realizadas no Departamento, sem
prejuizo a administra¢do, de forma a zelar pela continuidade do servigo publico (Art. 96

da Lei 8.112 de 1990 e Dec. 9.991 de 2019).

Art. 18° - Se houver mais de um TAE solicitando afastamento em periodos

concomitantes, o desempate serd por: 1) maior tempo de atividade no ARQ); 2) maior
idade.



Art. 19° - O técnico-administrativo em educacdo do Departamento deverd participar
também dos Editais de Processo Seletivo para Afastamento
(DDP/PRODEGESP/UFSC), publicados semestralmente, preenchendo a tabela do
referido edital (Anexo II), obtendo aprovagdo no mesmo antes de solicitar inclusdo no

Plano de Afastamento para Capacitacdo do ARQ.
DAS DISPOSIC()ES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 20° - Uma vez concedido o afastamento, o docente ou o técnico-administrativo em
educagdo tem garantido o afastamento pelo periodo autorizado mediante portaria

competente.

Art. 21° - Os docentes e técnicos-administrativos afastados para formacdo, ao
retornarem as atividades, deverdo encaminhar ao Departamento o Relatério Final de
Atividades de Pos-Graduagdo, devidamente documentado, até 30 (trinta) dias apds o seu

retorno a UFSC, incluindo cépias dos documentos comprobatorios da titulagdo obtida.

Paragrafo unico: os servidores, ao retornarem do afastamento, devem realizar uma
apresentacao, publicagdo de artigo ou palestra, para divulgar os resultados de suas
pesquisas ¢ disseminar o conhecimento para a comunidade do Departamento de

Arquitetura e Urbanismo.

Art. 22° - Os casos omissos no presente Plano Departamental de Capacitagdes serdo

resolvidos pelo Colegiado do Departamento.

Art. 23° - Este Plano Departamental de Capacitagdes entra em vigor a partir de sua

aprovacao e publicacdo na pagina oficial do Departamento de Arquitetura e Urbanismo.



ANEXO I

Tabela de pontuagao — critérios UFSC para afastamentos de docentes

Critérios

Pontuacgio

Origem dos dados

Tempo de lotagdo na UFSC como
docente efetivo.

Total de meses x 0,1
(maximo 12 pontos)

Informagdo sera coletada pela
Comissdo de Selegdo — Sistema
ADRH.

Cargos Administrativos ocupados
nos ultimos cinco anos com carga
horaria de 30 ou 40 horas na UFSC.

Total de meses x 0,5

Cabera ao candidato anexar a
portaria no momento da inscrigdo
on-line.

Atuacdo nos tltimos cinco anos em
Programa de Pos-Graduacdo como
Docente Permanente ou
Colaborador.

Total de meses x 0,5

Cabera ao candidato anexar a
declaragio obtida por meio do
sistema CAPG no momento da
inscri¢do on-line.

Nio ter obtido afastamento da
UFSC para realizar atividade de

Informacéo sera coletada pela

, < 30 pont Comissao de Selegao — Sist
pos-graduagio (Mestrado/ pontos A%nﬁﬁsao & SeiGm0 — Sifema
Doutorado / Pés-Doutorado). )

Aprovado em sele¢do de Mestrado Cabera ao candidato anexar o
/" Doutorado ou possui carta de 50 pontos comprovante no momento da
aceite para Pos-Doutorado. inscricao on-line.
Contemplado com Bolsa de ; , .
. L. Cabera ao candidato anexar o
Estudos fornecida por Agéncia de
100 pontos comprovante no momento da

Fomento ou Institui¢do, nacional
ou estrangeira.

inscricdo on-line.

Pontuaciao total (maximo 252 pontos)

Fonte: https://capacitacao.paginas.ufsc.br/files/2022/09/EDITAL_AFASTAMENTO_2022-2-assinado.pdf



https://capacitacao.paginas.ufsc.br/files/2022/09/EDITAL_AFASTAMENTO_2022-2-assinado.pdf

ANEXO II

Tabela de pontuacao — critérios UFSC para afastamentos de técnicos-administrativos em

educacao
Critérios Pontuaciio Origem dos dados

Tempo de exercicio na UFSC | Total de meses x 0,2 | Informacdo serd coletada pela

(maximo 24 pontos) | Comissio de Selecio — Sistema

ADRH.

Media das avaliagdes de | Maximo 10 pontos Informacdo serd coletada pela
desempenho dos anos de 2020 Comissiio de Seleciio — Sistema
e 2021* SIGAD.
Nio ter obtido afastamento da | 30 pontos Informacdo serda coletada pela
UFSC para realizar atividade de Comissio de Selecdo — Sistema
pos-graduacio  (Mestrado / ADRH.
Doutorado / Pos-Doutorado).
Aprovado em sele¢io de | 50 pontos Cabera ao candidato anexar o
Mestrado / Doutorado ou com comprovante no momento da
carta de aceite para Pos- inscrigio online.
Doutorado.
Contemplado com Bolsa de | 100 pontos Cabera ao candidato anexar o
Estudos fornecida por Agéncia comprovante no momento da
de Fomento ou Instituicio, inscrigio online.
nacional ou estrangeira.

*Nota da avaliagio equivale a pontuagio obtida.

Pontuacio total (maximo 214 pontos)

Fonte: https://capacitacao.paginas.ufsc.br/files/2022/09/EDITAL_AFASTAMENTO_2022-2-assinado.pdf


https://capacitacao.paginas.ufsc.br/files/2022/09/EDITAL_AFASTAMENTO_2022-2-assinado.pdf

APENDICE I

Corpo Docente
Atualmente o Departamento de Arquitetura e Urbanismo conta com 42 docentes, sendo

todos com dedicacdo exclusiva (DE). Sdo professores do curso de Arquitetura e
Urbanismo:

n. Professores Regime Titulacdo [Admissao UFSC
1 Adriana Marques Rossetto DE DOUTORADO 25/08/2011
2 Alcimir José De Paris DE DOUTORADO 04/08/1982
3 Almir Francisco Reis DE DOUTORADO 19/09/1994
4 Ana Angelica Dantas Alves Mayr DE MESTRADO 22/07/1994
5 Anna Freitas Portela de Souza Pimenta DE MESTRADO 11/10/2018
6 Carlos Eduardo Verzola Vaz DE DOUTORADO 22/10/2015
7 Eduardo Westphal DE DOUTORADO 01/06/2016
8 Evandro Fiorin DE DOUTORADO 17/07/2018
9 Fernando Simon Westphal DE DOUTORADO 17/08/2010
10 Francisco Antonio Carneiro Ferreira DE MESTRADO 18/02/1993
11 Jodo Carlos Souza DE DOUTORADO 14/07/1995
12 Jodo Paulo Schwerz DE DOUTORADO 17/07/2018
13 José Ripper Kos DE DOUTORADO 22/03/2011
14 Karine Daufenbach DE DOUTORADO 19/03/2015
15 Leticia Mattana DE DOUTORADO 08/02/2018
16 Lisiane Ilha Librelotto DE DOUTORADO 03/08/2011
17 Lucas Sabino Dias DE MESTRADO 02/10/2019
18 Luis Roberto Marques Da Silveira DE MESTRADO 24/01/1995
19 Maira Longhinotti Felippe DE DOUTORADO 02/10/2019
20 Maria Inés Sugai DE DOUTORADO 01/08/1980
21 Marina Toneli Siqueira DE DOUTORADO 23/07/2015
22 Maristela Moraes de Almeida DE DOUTORADO 01/04/2010
23 Martin Gabriel Ordenes Mizgier DE DOUTORADO 15/10/2010
24 Michele Fossati DE DOUTORADO 06/02/2015
25 Milton Luz Da Conceicao DE DOUTORADO 13/02/2009
26 Paolo Colosso DE DOUTORADO 02/10/2019
27 Pedro Ernesto Buhler DE MESTRADO 22/05/1986




28 Ramon Silva De Carvalho DE DOUTORADO 23/07/2018

29 Raphael Grazziano DE DOUTORADO 13/01/2021
30 Renato Tibiriga De Saboya DE DOUTORADO 16/03/2010
31 Ricardo Socas Wiese DE DOUTORADO 20/02/2017
32 Roberta Krahe Edelweiss DE DOUTORADO 29/12/2020
33 Rodrigo Almeida Bastos DE DOUTORADO 12/08/2011
34 Rodrigo Gongalves Dos Santos DE DOUTORADO 21/08/2013
35 Samuel Steiner Dos Santos DE DOUTORADO 26/08/2013
36 Sérgio Torres Moraes DE DOUTORADO 03/08/2010
37 Soraya Nor DE DOUTORADO 29/09/2011
38 Themis Da Cruz Fagundes DE DOUTORADO 27/03/2006

Vacancia por aposentadoria (concurso

39 L DE DOUTORADO
publico)

40 Vacancia por apgseptadona (concurso DE DOUTORADO
publico)

41 Vacéncia por aposentadoria (concurso DE DOUTORADO

publico)

42 Vacancia por exoneragdo (concurso publico) DE DOUTORADO

Corpo Técnico-administrativo

Atualmente o Departamento de Arquitetura e Urbanismo conta com 7 servidores
técnico-administrativo em educacao:

n Servidor Admissao Formacao Setor de atuacao
1 Adriano Luiz De Souza 22/09/2008 DOUTORADO Departamento
Lima

2 Elcio Pedro Da Silva 03/08/1982 SUPERIOR COMPLETO LABMICRO
3 Fernanda Marques 02/10/2019 ESPECIALIZACAO LDA

4 Fernando Albuquerque 26/12/2022 ESPECIALIZACAO LABMOMA
5 Gabriel Dorigo Almeida 26/09/2022 SUPERIOR COMPLETO LABMOMA
6 |[Jose Helio Verissimo Junior| 04/01/1994 SUPERIOR COMPLETO LABMICRO
7 | Martiela Knappe Da Silva | 03/02/2020 SUPERIOR COMPLETO Departamento
8 Vera Lucia da Silva 26/06/1985 FUNDAMENTAL Departamento

INCOMPLETO




APENDICE II

Os docentes e técnico-administrativos do ARQ em atividade que ja realizaram algum

afastamento de capacita¢do (mestrado, doutorado e pds-doutorado), constam no Quadro

abaixo.

n. Servidor Nivel Periodo de afastamento
1 Adriano Luiz De Souza Lima DOUTORADO 02/03/2020 a 01/03/2021

02/03/2021 a 01/03/2022
2 Ana Angelica Dantas Alves Mayr DOUTORADO 26/04/1999 a 25/04/2003
3 Adriana Marques Rossetto POSDOC 11/07/2016 a 10/07/2017
4 Almir Francisco Reis DOUTORADO 01/08/1998 a 30/04/2002
5 Almir Francisco Reis POSDOC 01/09/2013 a 31/03/2014
6 Evandro Fiorin POSDOC 30/01/2023 a 31/12/2023
7 Rodrigo Almeida Bastos POSDOC 20/12/2022 a 20/12/2023
8 Rodrigo Almeida Bastos POSDOC 01/08/2017 a 01/08/2018
9 Eduardo Westphal DOUTORADO 22/07/2019 a 31/05/2020
10 Francisco Antonio Carneiro Ferreira DOUTORADO 10/11/2012 a 09/11/2016
11 Lisiane Ilha Librelotto POSDOC 01/08/2019 a 29/02/2020
12 Martin Gabriel Ordenes Mizgier POSDOC 01/03/2021 a 01/09/2021
13 Maria Inés Sugai DOUTORADO 01/08/1998 a 31/07/2001
14 Milton Luz da Conceigdo POSDOC 01/10/2015 a 25/02/2016
15 Pedro Ernesto Buhler DOUTORADO 01/09/2001 a 31/08/2005
16 Renato Tibiriga de Saboya POSDOC 01/02/2020 a 01/02/2021
17 Sergio Torres Moraes POSDOC 09/03/2015 a 08/03/2016
18 Soraya Nor POSDOC 01/03/2017 a 23/12/2017




APENDICE III

Lista dos docentes e técnico-administrativos do ARQ com interesse em afastamento

para mestrado, doutorado ou pds-doutorado nos proximos anos.

Anna Pimenta - 2023.2

2023
Fernanda Marques

Jodo Carlos Souza

2024 | Thémis Fagundes

Francisco Antonio Carneiro Ferreira 2024.2

Marina Toneli Siqueira

Jodo Paulo Schwerz

Samuel Steiner dos Santos

2025

Michele Fossati

Jodo Carlos Souza

Paolo Colosso - 2025.2

Paolo Colosso - 2026.1
2026

Lucas Sabino Dias

Rodrigo Gongalves dos Santos
2027

Lucas Sabino Dias




APENDICE IV

Os critérios de pontuacdo para afastamento de formagdao docente do Departamento de
Arquitetura e Urbanismo seguirdo o expresso na Tabela 1, considerando a média da
pontuacao obtida pelo docente semestralmente no Fator de Ensino (FAT) do Plano de

Atividades Docentes (PAD) ao longo dos ultimos 5 anos.

Tabela 1 - Critérios de pontuacao docente - Departamento de Arquitetura e Urbanismo

Fator de Ensino (FAT) nos ultimos 5 anos - Ref. PAAD Pontuacio
1,0 252
2,5 130
maior que 2,5 0

Legenda: Fatores diferentes dos especificados serdo interpolados.

Para efeitos de computo da pontuagdo, serdo aplicados os fatores multiplicadores
constantes na Tabela 2, a incidir sobre a pontuagao total obtida na Tabela 1.

Tabela 2 - Fatores multiplicadores da pontuacao

Fatores multiplicadores

Sem doutorado 1,20

Nunca se afastou para formagao 1,20

Exemplo de célculo da pontuagdo no Departamento, considerando o Fator de Ensino

(FAT):

Semestre Fator de Pontuacao | Meédia dos ultimos 5 anos Fatores
letivo Ensino (FAT) (10 semestres letivos) multiplicadores
Docente
2023.1 1,0 252
2022.2 1,1 247,6
2022.1 12 2392 Se:

Docente nunca se
afastou para

(252+247,6+239,2+230,8+222,
2021.2 1,3 230,8 4+214+205,6+197,2+188,8+18

formacao:
0,4)/10
2021.1 1,4 2224 2:172’§1p§2t0(sn)1(t(1);2
~2.178/10 ~oP
2020.2 1,5 214 Se:
=217,8 pontos D t.
.y 6 205.6 ocente sem
doutorado:
261,36 x1,2=
2019.2 1,7 197.2 313,632 pontos
2019.1 1,8 188,8

2018.2 1,9 180,4




Outros exemplos de fatores e pontuacoes:

Fator de Média dos ultimos 5
Semestre . ~ Fatores

letivo Ensino (FAT) | Pontuacio anos multiplicadores
Docente (10 semestres letivos)

2018.1 2,0 172

2017.2 2,1 163,6

2017.1 2,2 155,2

2016.2 2,3 146,8 - -

2016.1 2,4 138,4

2015.2 2,5 130

2015.1 2,7 0

Atenciosamente,

COMISSAO DE ELABORACAO DA MINUTA PARA PLANO DE CAPACITACOES
DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO:

Documento assinado digitalmente

Leticia Mattana

Data: 26/10/2023 14:25:59-0300

CPF: "**.985.249-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

LETICIA MATTANA

Docente

Documento assinado digitalmente

Lisiane Ilha Librelotto

Data: 30/10/2023 16:34:19-0300
CPF:*"*.489.710-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

LISIANE ILHA LIBRELOTTO

Docente

Documento assinado digitalmente

Martiela Knappe da Silva

T3
3 Data: 26/10/2023 15:04:13-0300
@ CPF: *** 023.740-**

i" Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

MARTIELA KNAPPE DA SILVA

Técnica em Administra¢ao
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